
План мероприятий («дорожная карта») по развитию взаимодействия Российской ассоциации бизнес-образования 
с Донецкой и Луганской Народными Республиками


I. Цель
План мероприятий («дорожная карта») по развитию взаимодействия Российской ассоциации бизнес-образования (далее - РАБО) с Донецкой и Луганской Народными Республиками (далее – план мероприятий) разработан в целях развития кадрового потенциала Донецкой и Луганской Народных Республик (далее – ЛДНР) для ускоренного восстановления экономики и инфраструктуры ЛДНР. Взаимодействие строится на принципах открытости, системности, публичности и взаимоуважения. 

II. Ключевые акторы
Ключевыми акторами взаимодействия в рамках реализации данного плана мероприятий являются Правительства ЛДНР, органы управления образованием и образовательные организации, осуществляющие свою деятельность на территории ЛДНР с одной стороны, и Российская ассоциация бизнес-образования, а также все входящие в нее структуры с другой. 

III. Ключевые мероприятия.
К реализации в рамках сотрудничества предлагаются следующие мероприятия:
1. Гармонизация методической базы подготовки и переподготовки управленческих кадров для нужд республик.
2. Создание и запуск долгосрочных программ обучения лидеров и руководителей органов государственной власти, компаний реального сектора экономики, некоммерческих организаций, выстроенных на базе лучших практик российских бизнес-школ, с учетом местных потребностей.
3. Организация образовательных десантов РАБО для проведения краткосрочных тренингов/семинаров, в том числе для студентов. Предоставление допуска к онлайн-платформам российских бизнес-школ, входящих в РАБО (в частности, к Системе Дистанционного Обучения Studixy EMAS).
4. Развитие системы грантовой поддержки бизнес-школ членов РАБО на свои программы для бизнеса и управленцев из ЛДНР.
5. Организация и проведение специализированных мероприятий (стратегические сессии, форсайты, консалтинговые сессии) для компаний реального сектора и госорганов ЛДНР.
6. Развитие программ долгосрочного сотрудничества с образовательными организациями республик.
7. Содействие в создании собственных республиканских бизнес-школ в партнерстве с российскими бизнес-школами, входящими в РАБО, бенчмарк лучших практик.
IV. Детализация по мероприятиям – дорожная карта

	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Ожидаемый результат

	1. Гармонизация методической базы подготовки и переподготовки управленческих кадров для нужд республик

	Анализ ситуации с нормативной и методической базой образовательной деятельности на территории ЛДНР
	В течение месяца с момента согласования Дорожной карты (ДК)
	Рабочая группа РАБО
	Выявление расхождений в регулировании рынка образовательных услуг в республиках. Подготовка предложений по совершенствованию правового поля

	Разработка и издание учебных материалов для использования вузами ЛДНР
	Регулярно
	Рабочая группа РАБО
	Подготовка и издание, передача в дар вузам республик лучших учебных пособий и учебников российских авторов

	Разработка концепции и запуск программы обучения учителей старших классов школ республик
	В течение месяца с момента согласования ДК
	Рабочая группа РАБО
	Обучение учителей старших классов, преподавателей гуманитарных дисциплин, основам предпринимательства, проектной работы и навыкам развития системного мышления

	2. Создание и запуск долгосрочных программ обучения

	Опрос руководителей реального сектора экономики республик
	В течение месяца с момента согласования ДК
	Представители Правительств ЛДНР
	Формирование пула актуальных компетенций руководителей для подбора программ обучения

	Сбор предложений от членов РАБО
	В течение двух месяцев с момента согласования ДК
	Н.А.Евтихиева
	Формирование пула программ, готовых к запуску на территории республик

	Разработка концепции и запуск конкурсного отбора «Лидеры Новороссии»
	По согласованию с руководством республик
	Руководство РАБО
	Формирование кадрового резерва руководства республик

	Запуск программ обучения
	Поэтапно, но не позднее двух месяцев с момента согласования ДК
	Руководство РАБО
	Организация обучения управленцев и представителей бизнес-сообщества республик

	3. Организация образовательных десантов РАБО для проведения краткосрочных тренингов/семинаров, в том числе для студентов. Предоставление допуска к онлайн-платформам российских бизнес-школ

	Опрос руководителей реального сектора экономики республик
	В течение месяца с момента согласования ДК
	Представители Правительств ЛДНР
	Формирование пула актуальных компетенций руководителей и персонала организаций для подбора программ обучения

	Сбор предложений от членов РАБО
	В течение 2 месяцев с момента согласования ДК
	Н.А.Евтихиева
	Формирование пула предложений по организации семинаров и тренингов, готовых к запуску на территории республик

	Подбор площадок для проведения образовательных мероприятий
	В течение месяца с момента согласования ДК
	Руководство бизнес-школ совместно с представителями ЛДНР
	Выбор локаций проведения образовательных программ

	Организация обучения на онлайн-платформе Studixy
	В течение месяца с момента согласования ДК
	А.А.Коляда
	Запуск первых программ обучения на онлайн-платформе. Предоставление допуска к образовательному контенту

	4. Развитие системы грантовой поддержки бизнес-школ членов РАБО на свои программы для бизнеса и управленцев из ЛДНР

	Опрос руководителей реального сектора экономики республик
	В течение месяца с момента согласования ДК
	Представители Правительств ЛДНР
	Формирование пула актуальных компетенций руководителей и персонала организаций для подбора программ обучения

	Сбор предложений от членов РАБО
	В течение 2 месяцев с момента согласования ДК
	Н.А.Евтихиева
	Формирование грантового пакета для слушателей из ЛДНР

	Фандрайзинг 
	Регулярно, с момента согласования ДК
	Руководство бизнес-школ совместно с руководством РАБО
	Возможно привлечение собственных средств или госфинансирования на создание грантовых программ

	5. Организация и проведение специализированных мероприятий (стратегические сессии, форсайты, консалтинговые сессии) для компаний реального сектора и госорганов ЛДНР

	Опрос руководителей реального сектора экономики республик
	В течение месяца с момента согласования ДК
	Представители Правительств ЛДНР
	Формирование пула актуальных компетенций руководителей и персонала организаций для подбора программ обучения

	Проведение сессий
	Регулярно, с 1 сентября
	Бизнес-школы участники РАБО
	Организация на регулярной основе стратегических сессий и консалтинговых мероприятий

	6. Развитие программ долгосрочного сотрудничества с вузами республик

	Выбор вузов-партнеров и организация взаимодействия с ректорами
	В течение месяца с момента согласования ДК
	Руководство РАБО совместно с представителями органов власти республик
	Формирование группы вузов-партнеров РАБО

	Приглашение вузов-партнеров в РАБО
	До 1 декабря
	С.П.Мясоедов
	Принятие ряда вузов ЛДНР в состав РАБО на итоговом заседании Совета в декабре 

	Разработка совместно с МОН РФ программы стратегического сотрудничества с вузами ЛДНР
	В кратчайшие сроки
	Руководство РАБО
	Запуск программы долгосрочного сотрудничества с вузами-партнерами, включающее обмен студентами, реализацию совместных научно-исследовательских и иных проектов

	7. Содействие в создании собственных республиканских бизнес-школ в партнерстве с российскими бизнес-школами, входящими в РАБО, бенчмарк лучших практик

	Разработка концепции бизнес-школы 
	Сроки уточняются
	Руководство РАБО
	Создание бизнес-школы Донбасса



